Plan d'action RADARTS inc. 2023-2028

Axe 1 Diffusion des arts de La scéne

Objectif: Soutenir et outiller Les menmbres de RADARTS afin d'aceroitre L'aceds des communautés d'expression frangaise au Canada Atlantioue & des expériences de qualité en arts de La scne professionnels.

Résultat

Actions

Mesures de rendement

Echéance

Ressources humaines

Identifier et mesurer les résultats d’apprentissage (énoncés par les ministéres de I’Education) remplis
grace aux expériences en arts de la scene ***

Se doter des ressources humaines et financiéres nécessaires

Consulter les 3 ministéres et les personnes ou organismes clés

Résultat: - Engager (financierement également) les

Batir un argumentaire

ministeres de I’Education des 3 provinces
maritimes dans la pleine reconnaissance de

- Favoriser et encourager la vision artistique dans la programmation scolaire

I'importance de I’accés aux arts de la scéne
professionnel pour tous et toutes les

- Budgets bonifiés pour chaque district afin de respecter la loi d’acces a deux spectacles scolaires par
niveau

intervenant.e.s du milieu incluant les

- Appui financier pour la participation des agent.e.s scolaire.s a la FFA

apprenant.e.s de tous les niveaux.

Développer et promouvoir des outils de sensibilisation pour les intervenants du miliet

Encourager les ministéres a faire reconnaitre I'importance de I'accés aux arts de la scéne dans toutes les
sphéres d’apprentissage pour I’'ensemble du milieu scolaire

Informer régulierement les intervenants des activités et nouvelles de CV pour les engager davantage

Les ressources humaines et financiéres sont en place

Un rapport mesurant les résultats/ arts de la scéne est développé
Le nombre d'agent.e.s scolaires ayant participé a la FFA

Le nombre et qualité des outils de sensibilisation

Les 3 ministéres de I'éducation sont engagés financierement et
reconnaissent Cerf-volant

Les outils de communication sont efficaces et utilisés.

Juin 2023 a avril 2026

1 avril 2026

Juin 2023 a avril 2026

Directrice générale
Directrice générale adjointe
Responsable de Cerf-volant

Ressource humaine contractuelle
Firme de consultation

Développer un outil promo pour en faire la distibution sur les événement:

Résultat: - Accroitre la participation a la

Faire la promotion de la FFA lors des missions de repérages faites par I'équipe et/ou les membres, sur
des événements contact

Le nombre de missions de repérage
Le taux de participation
La qualité du mentorat offert ainsi que la participation

Directrice générale
Directrice générale adjointe
Responsable de Cerf-volant

FrancoFéte en Acadie (diffuseurs, artistes ou S’assurer que nos partenaires clés promeuvent notre évéenement Annuel Directeur de la programmation
autres). Former, inspirer et motiver la reléve (pépiniére Diffuseurs’ Responsable des communications

Inviter I'ensemble des agent.e.s scolaires a participer Ass. admin. et agente de projets

Elaborer un plan de communication Membres participant aux événements

Arrimer la direction artistique avec les besoins des membres Le nombre et la diversité des participant.e.s, la qualité des performances, le . . L

Développer et maintenir des partenariats stratégiques. taux de satisfaction des participant.e.s Directrice générale

Assurer un financement adéquat La satisfaction des membres avec la direction artistique. Directrice générale adjointe
Résultat: - Organiser et présenter annuellement la Professionnalisation (Formations et ateliers) Le nombre de nouveaux partenariats et le taux de rétention des partenaires .Responsable i Cerf—volan.t
FrancoFéte en Acadie Mentorat FFA 101, RADARTS 101, CV 101, Diffuseur 101 existants Annuel Directeur de la programmation

Ma!nten!r le vole.t .|nternat|onal (en partenariat avec la SPAASI Le nombre de participant.e.s aux formations et ateliers et le taux de Responsable des communications

Maintenir et bonifier Flash Culture S Ass. admin. et agente de projets

Maintenir la rencontre de programmation CV pour les membres scolaires et les agent.e.s L, . e iointe 3 i i

z B .g - B g La qualité et la pertinence de la couverture médiatique. Adjointe a la coordinnation de la FFA

Elaborer un plan de communication

Missions de repérage (événements et spectacles ciblés) et partage des découvertes GP et Cv Le nombre et la diversité des participant.e.s aux missions de repérage. Directrice générale

Créer des communautés d’échanges : Forum a I’AGA / FFA (et / ou une autre fois ou deux dans I'année) |Le nombre et la qualité des communautés d'échanges. Directrice générale adjointe
Résultat: - Augmenter les occasions d’éveil et de [GP et CV Le nombre de partage des découvertes. Responsable de Cerf-volant
découverte pour les membres grand public et Cerf-|Diversifier les offres pluridisciplinaires (a travers le répertoire d’offres La diversité des offres Annuel Directeur de la programmation

volant (diversité, inclusion, émergence, etc.)

Créer des sondages a remplir par les délégués participants aux missions(partager aux membres)

Responsable des communications
Ass. admin. et agente de projets
Membres participant aux événements




Plan d'action RADARTS inc. 2023-2028

Axe 1 Diffusion des arts de la scine (suite)

Objectif: Soutenlr et outiller les menmbres de RADPARTS afin d’accroitre Uaccés des communautés d'expression frangaise au Canada Atlantique & des expériences de qualité em arts de La scéne professionnels.

Résultat Actions Mesures de rendement Echéance Ressources humatnes
Utiliser la plateforme numérique Zoho CRM pour coordonner la programmation des tournées Grand La plateforme Zoho CRM est efficace et utilisée
public Le nombre de tournées d'artistes professionnels pluridisciplinaires inclusives
Ajouter une rencontre de programmation dans I'année (en plus de celle a la FFA et diversifiées GP et CV
Arrimer les cycles de programmation et les calendriers GP et CV Le taux de participation et la satisfaction des publics
Réviser le cycle de programmation CV Le nombre de partenariats stratégiques établis pour soutenir les tournées
D!vers!f!er et bon!f!er Iloffre granc'l public Un répertoire d'offres des artistes professionnels est disponible
Diversifier et b.on|f|er | ,offre s.colal‘re __ : Les nouveaux créneaux mis en place Directrice générale
) ) ) - Rendre accessible un reperton"e d offres'd. artistes .professwnnels Les cycles de programmation GP ET CV sont arrimés i ndrl sefisine
Résultat: - Développer des tournées d’artistes Augmenter les cachets des artistes en milieu scolaire g g 2 g R
. AR | . — - — = = = = = Les outils, guides pédagogiques sont utilisés Responsable de Cerf-volant
professionnels, pluridisciplinaires, inclusives et Développer des nouveaux créneaux de diffusion : Familial, Série estivale, pré-scolaire... U de Cerf-vol f X .
diversifiées dans les provinces atlantiques, eten |Mi ied d’un Coup de foudre - Cerf-volant 1S CESRNELE(S ST ETHE 5 (IS Gl GEE Annuel Directeur de la programmation
| - p ques, ise Surl pie |un ;’“p e fou (;e erblvo anl I I I Les membres sont soutenus dans leurs stratégies de promotion/marketing Responsable des communications
assurer le soutien Arrimer les outils pédagogiques disponibles en lien avec les pieces / artistes présentés/ les résultats < . .
X , pedagoeld A P P / P / des tournées Ass. admin. et agente de projets
d’apprentissage attendus par niveau. L :
_ - _ - . Ressources du milieu scolaire
Développer des guides et documents de préparations pour outiller les agents culturels et les Stagiai
N agiaire
professeurs. (Entre autres : « avant-pendant-apreés » ) E
Mettre sur pied une escouade Cerf-volant qui servirait d'interlocuteur / intervenant auprés du personnel
scolaire afin de les sensibiliser, les guider, les éveiller, a I'importance des arts et culture en milieu
scolaire.
Embaucher un.e stagiaire ressource, afin de travailler avec les membres pour développer leurs stratégies|
de communications / marketing.
AXe 2 : Services aux membres
Objectif: Accompagner Les menmbres de RADARTS afin de les appuyer dans Leur professionnalisation pour lewr pervettre d'effectuer efficacement Leur métier de diffuseur des arts de la scéne.
Résultat Actlons Mesures de rendement Echéance Ressources humatnes
Rendre des modules de formations, sur le métier de diffuseur, disponibles sur le portail SF et développer|Le nombre d'occasions de formation et d'accompagnement offertes Directrice générale
un programme de certification. Le taux de participation Directrice générale adjointe
Résultat: - Augmenter les occasions de formation [Effecturer un analyse des marchés et des publics des membres Le taux de satisfaction des membres Responsable de Cerf-volant
et d’accompagnement pour améliorer les Accompagner les membres dans le développement d’une vision artistique CV et GF Le nombre d'agents scolaires/communautaires professionnalisés et Annuel A
conditions de diffusion. i i i 30 3 L
Offrir des ateliers/formations a I’AGA et a la FFA soutenus par Cerf-volant Responsable des communications
Appuyer la professionnalisation des agents scolaires/communautaires Le taux de rétention des membres qui ont suivi les formations Ass.admin. et agente de projets
- . - . _ Nombre d'échanges ou de discussions initiés entre les membres
Utiliser les outils numériques : Zoho CRM, Aire ouverte, groupe privé RADARTS sur Facebook, forum de ) g'
. . . A Taux de participation des membres
discussion sur le portail numérique SF, Teams pour CV S . . »
Le nombre d'outils d'accompagnement et de guides d'utilisateurs créés et . . .,
e Directrice générale
2 I . P o . 24 utilisés . ) .
Résultat: - Accroitre I'efficacité et augmenter les |Créer des outils d’accompagnements / des guides d'utilisateurs pour les différents outils numérique L 5 5 Directrice générale adjointe
) L Nombre de publications ou de contenus partagés sur le Mémo-art
o:cas;on;:;;omn:\smI:mcatmn ei:tre les membres, [Fzire de 'accompagnement individuel avec les membres, si nécessaire Nombre de nouvelles idées ou de projets issus des échanges Annuel D.Res:Jonstlle de Cerf—volagt
et entre et ses membres 7 7 ; ; ) ) ) ) irecteur de la programmation
Développer un mémo-art (trimestriel) Augmentation de la satisfaction des membres par rapport aux outils de prog o
Développer une plateforme numérique pour la coordination des tournées scolaire: communication mis 2 leur disposition Responsa.ble des communlcat.lons
. - . . Ass.admin. et agente de projets
Une plateforme de programmation numérique est développée pour CV
Promouvoir le portail numérique Scénes francophone ( répertoire d'offres, formations, forum, rapports |L'espace bureau (Aire Ouverte) est utilisée par les membres
de spectacles, etc.) Le portail SF est utilisé et le taux de participation est maximale
Le nombre de sondages remplis Directrice générale adjointe
T e e e e e e e Le taux de satisfaction des artistes en tournée Responsable de Cerf-volant
ultat: - i i i i , L . X R . ) o . . . . .
se chez | bres d Développer et faire circuler un sondage de satisfaction auprés des artistes en tournée GP et CV Le nombre de recommandations ou de témoignages positifs des artistes Annuel Directeur de la programmation
tournee chez les membres de RADARTS. Le nombre de plaintes regues de la part des artistes en tournée Responsable des communications
Ass.admin. et agente de projets
As,surer une saine gestion flnanae.re : : Le nombre et Ia. qualfte des communications envoyées Directrice générale
Résultat: - Assurer une saine gestion de Eri\gz’c)ﬁ:rr IiiSRFI’-:anngciisZ?rZ?atnLC:;I?::c(t(i:c\)/rllr?epr’nz’;i\ j; ’I)‘:;JeatrS\%sme Le deert de SatISfaCtl?n des mem’bres Directrice générale adjointe
) g & Le nombre d'employés embauchés Annuel Responsable des communications

I’organisme.

Favoriser une diversification des ressources financiéres

Révision annuelle de la planification stratégique 2023-202¢

Maintenir les rencontres statutaires

Une diversification des sources de financement
La participation et satisfaction des membres(CA et AGA)

Ass.admin. et agente de projets
Conseil d'administration




Plan d'action RADARTS inc. 2023-2028

Axe = : Représentation

Objectif: Faire en sorte que RADARTS, ses membres et Le secteur des arts de La sclne solent reconnus comme essentiels au développement et & La vitalité des communautés d'expression frangaise en atlantique.

Résultat Actlons Mesures oe rendement Echéance Ressources humaines
Maintenir les partenariats stratégiques existants Le nombre de nouveaux partenariats établis
Développer des nouveaux partenariats stratégiques Le nombre de tournées soutenues grace aux partenariats Freeies wencEle
Résultat: - Développer et maintenir des Négocier des partenariats avec les différents gouvernements pour appuyer les tournées Le nombre de rencontres et de comités Annuel Ty e T
artenariats stratégiques. Maintenir les mécanismes en place qui assurent la consolidation et la pérennité du réseau scolaire Cerf | i [ i A Sgi
P giq P q p L'impact des partenariats sur |'atteinte des autres résultats stratégiques Ganaaill dledimtiisiEnien
volant
Participer a diverses rencontres et comités au niveau provincial, national et international
Développer et mettre en oeuvre des stratégies de représentation (lobbying Le nombre de nouveaux contacts établis avec les sphéres communautaires, Directrice générale
. " . e, Développer une meilleure connaissance du réseau au sein des membres publiques et politiques . . ) g . .
Résultat: - Accroitre la présence et la visibilité de - — - — i . X Directrice générale adjointe
, . Mettre en ceuvre des actions de positionnement publique et politique Le nombre de mentions de RADARTS dans les médias (presse, radio, L
RADARTS et son réseau dans les sphéres Annuel Responsable des communications

communautaires, publiques et politiques. **

Assurer une visibilité et reconnaissance du secteur

Accroitre les communications

Développer une démarche de promotion

télévision, en ligne)
La pertinence des communications de RADARTS auprés des différentes
spheéres visées

Ressource humaine contractuelle
Conseil d'administration

Résultat: - Faire adopter au moins une politique
provinciale en diffusion des arts de la scéne.

Mettre en ceuvre les actions identifiées dans le plan d'action proposé par la firme de consultant Martin

Assurer I'engagement moral et financier des gouvernements provinciaux et fédérau

Travailler avec APA et les instances gouvernementales provinciales pour assurer le financement de
fonctionnement de base pour les organismes de diffusion des arts de la scéne

*** les mesures de rendement seront identifiées une fois le plan d'action
regu***

Avril 2023 a mars 2028

Directrice générale
Directrice générale adjointe
Responsable des communications
Conseil d'administration
Ressource humaine contractuelle
Firme de consultation
APA

Résultat: - Accroitre les ressources (financiéres,
humaines et matérielles, incluant les
infrastructures) de RADARTS et ses membres.

Arrimer les besoins des membres aux programmes d'amélioraton des infrastructures physiques
existants tel que FEC ainsi qu'aux programmes existants pour les salles en milieu scolaire auprés des
ministeres.

Chercher des occasions de partenariats avec le secteur privé (commandites)

Explorer les sources de financement disponibles

Travailler avec CAPACOA, la FCCF, Scénes francophones sur la bonification des enveloppes et
programmes fédéraux

Poursuivre le travail avec la campagne # AVENIR DU SPECTACLE

Le nombre de membres bénéficiant de programmes d'amélioration des
infrastructures physiques

Le nombre de partenariats conclus avec le secteur privé

L'augmentation du financement disponible pour RADARTS et ses membres
L'amélioration des programmes fédéraux pour le secteur des arts de la
scéne

Le taux de succes de la campagne #AVENIRDUPECTACLE

Annuel

Directrice générale
Directrice générale adjointe
Responsable des communications

Résultat: - Sensibiliser les intervenant-e's scolaires
aux arts de la scéne. **

Sensibiliser les décideurs publics (politiciens) et communautaires (organismes porte-parole) concernant
I'importance des arts de la scéne pour I'apprentissage et la rétention des jeunes dans les écoles

Rencontrer les décideurs publics (politiciens) et communautaires (organismes porte-parole) avec des
informations pertinentes concernant la diffusion en éducation (statistiques, accompagnement,
témoignages, etc.)

Créer des espaces sur SF permettant le partage des pratiques gagnantes en matiére de construction
identitaire et de développement de partenariats durables pour le milieu scolaire.

Le nombre de décideurs publics et communautaires sensibilisés et
rencontrés

Le nombre de témoignages positifs regus de la part d'intervenante-s
scolaires quant a lI'impact des arts de la scéne sur |'apprentissage et la
rétention des jeunes dans les écoles

Le nombre de pratiques gagnantes partagées sur la plateforme Scénes
francophones

Avril 2023- mars 2025

Directrice générale
Directrice générale adjointe
Responsable de Cerf-volant

Responsable des communications




